UCHWALA NR X/45/20
ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

z dnia 9 stycznia 2020 r.

w sprawie nawigzania stosunku pracy i ustalenia wynagrodzenia dla Wiceprzewodniczacego Zarzadu
Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 69 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2019.506 tj.), art.4ust. 1pktllit. d, art.7pkt2, art.36ust.1, 2i4, art.37ust. 3,
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2019.1282 t.j.), w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2018.936) i1 §12 pkt 7 w zwiazku z §22 ust. 3 Statutu Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego
(Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Legnickiego zdnia 10.06.1994 r. Nr 13 poz. 108 ze zm.), Zgromadzenie
Zwiagzku Gmin Zaglebia Miedziowego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nawigzuje si¢ z Wiceprzewodniczacym Zarzadu Zwiazku Gmin Zaglebia Miedziowego Pawtem Piwko
stosunek pracy na podstawie wyboru, w wymiarze 7> etatu.

§ 2. Ustala si¢ dla Wiceprzewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego miesieczne
wynagrodzenie za prace w wysokoSci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.900,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 880,00 zt,
3) dodatek za wieloletnig prace — wedtug obowigzujacych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zgromadzenia Zwiazku Gmin Zaglebia
Miedziowego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwiazku Gmin Zaglebia
Miedziowego

Zdzistaw Synowiec

Id: CB84A37F-3B6F-4231-B61D-23F449A1DAE7. Uchwalony Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wynagrodzenie zasadnicze wiceprzewodniczacego zarzadu ustala si¢ w przedziale kwotowym
od 2.100 zt do 3.800 zt, a dodatek funkcyjny w kwocie do 1.760 zt.

Zgodnie zart. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, dodatek za
wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Laczne miesieczne wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Zarzadu nie przekroczy w okresie miesigca
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska (7 x 1.789,42 zt = 12.525,94 zt).

Do zadan i kompetencji etatowego Wiceprzewodniczacego Zarzadu nalezy nadzorowanie spraw z zakresu
budzetu i finanséw, w tym nadzorowanie pracy Dzialu Finansowego.
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