UCHWALA NR 10
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Polkowickiej Doliny Recyklingu Sp. z o. 0. w Polkowicach
z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzgdzajacego Spolki

Dzialajagc na podstawie art. 378 §2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych, art. 4 ust.1, 2, 5, 6, 8 1 9 oraz art. 5-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikow uchwala, co nastepuje:

1

1. Z czlonkiem Zarzgdu zawierana jest ur§0wa o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji zwana dalej "Kontraktem menedzerskim", z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tres¢ Kontraktu menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie state) oraz czesci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spoiki (Wynagrodzenie
zmienne).

2. Wynagrodzenie stale poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru
rozumianej jako wysoko$é przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogltoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzegdu Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych za
dany rok obrotowy, przy uwzglgdnieniu wagi celéw zarzagdczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i nie moze przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia stalego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia zmiennego.

2. Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadcze dla czionkéw Zarzadu wynikajace z celow
statutowych Spolki oraz realizacji celéw Spotki na dany rok obrotowy:
1) NIE PODLEGA PUBLIKACII
2)
3)
4)
5)

3. Ustala sig¢ nastgpujace wagi dla celow zarzgdczych, ich realizacji i rozliczania, na
podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji celéw zarzadczych:
1) NIE PODLEGA PUBLIKACIJI
2)



Ustala si¢ nastepujgce kryteria (wskazniki) rozliczania celéw zarzadczych:
1) cele zarzadcze, uznaje si¢ za w petni wykonane, gdy zostajg osiggnicte wagi celow,
2) Rada Nadzorcza dokona podsumowania punktow za realizacje wszystkich celow

zarzadczych,
3) RadaNadzorcza oceni stopien realizacji poszczegdlnych celow i jest wladna zmniejszy¢

liczbg punktéw za poszczegdlny cel zarzadczy, w przypadku jego niepelnej realizacji.
7 zastrzezeniem ust. 7, Wynagrodzenie zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane jezeli
czlonek Zarzadu pelnil funkcje przez niepelny rok obrotowy, nie krocej jednak, niz pot
roku. Ograniczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy przypadku, gdy
czlonek Zarzadu pelni funkcje krocej niz pot roku wskutek wygasniecia mandatu w
zwigzku z odbyciem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw. W takim przypadku Rada
Nadzorcza oceni stopien realizacji celéw zarzadczych oraz okresli wysokosé
Wynagrodzenia zmiennego, z zachowaniem proporcji do okresu pelnienia funkcji czionka
Zarzadu w danym roku obrotowym, za ktéry przyznawane jest Wynagrodzenie zmienne.
W przypadku zrealizowania tylko niektorych celow zarzgdczych cztonek Zarzadu nabywa
uprawnienia do czg¢$ci zmiennej wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
procentowej wagi zrealizowanych celow zarzagdczych po spetnieniu pozostatych
warunkéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie zmienne bedzie wyptacone na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg realizacji przez cztonka Zarzadu celow
zarzadczych 1 okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§4
Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodptatnego korzystania
z telefonu stuzbowego stanowigcego mienie Spolki, z zastrzezeniem, iz miesieczne koszty
ponoszone przez spotke z tym zwigzane nie moga przekroczyé kwoty 150,00 zt (sto
pigédziesigt ztotych) brutto. Koszty przekraczajace kwote, o ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym ponosi czlonek Zarzadu.
Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodptatnego korzystania
z mienia Spétki w postaci przeno$nego komputera wraz z oprogramowaniem i mobilnym
dostgpem do Internetu.
Czlonkowi zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do nieodplatnego korzystania
z mienia spotki w postaci umeblowanego pomieszczenia do pracy w siedzibie Spotki,
materialdw i urzadzen biurowych, a nadto uzyskania od Spoiki nieodplatnej obshugi
sekretarskiej oraz obstugi technicznej.
Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do zwrotu kosztéw uzywania
prywatnego pojazdu do celow zwigzanych z realizacja umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba spétki. Zwrot kosztow, o
ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, bedzie przystugiwat na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy



(Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.). Zwrot kosztdw nie moze przekroczyé w roku
obrotowym lgcznie kwoty 6.000 zt (sze$¢ tysigey zlotych) brutto.

Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do pokrycia przez spotke kosztow
lub zwrotu kosztéw noclegu, wyzywienia, przejazdu, dojazdu srodkami komunikacji
miejscowej oraz innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub
uznanych przez spétke odpowiednio do uzasadnionych potrzeb powstatych w zwigzku z
realizacjg umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania poza miejscowoscia, w ktérej znajduje
si¢ siedziba spétki. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, bedzie
przystugiwal na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej (Dz. U. z2013r. poz. 167 ze zm.). Wysokos¢ poniesionych przez spotke
kosztow z tytutlu okreslonego w zdaniu pierwszym nie moze przekroczy¢ w roku
obrotowym tgcznie kwoty 6.000 zt (szes¢ tysiecy ztotych) brutto.

§5

Kontrakt menedzerski zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akeji
lub udzialow oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach innej sp6iki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci czlonka
Zarzadu.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

6
W przypadku wygasnigcia mandatu, w §zczegélnos’ci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Kontrakt menedzerski rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Kontraktu menedzerskiego za porozumieniem Stron ustalony
termin rozwigzania Kontraktu nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia Kontraktu menedzerskiego ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien
Kontraktu.
Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia Kontraktu menadzerskiego z innych
przyczyn niz okreslona w ust. 3 z zachowaniem maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.
Kontrakt menadzerski moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, 3 1 4 a takze, iz termin
wypowiedzenia wplywa z koncem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Kontraktu menadzerskiego w zwigzku z zaprzestaniem petnienia
funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tego Kontraktu, z zastrzezeniem ust. 7,
cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)
krotnos¢ czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Kontraktu menedzerskiego.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:



a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menedzerskiego wskutek zmiany
funkcji petnionej w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menedzerskiego wskutek
powotania na kolejna kadencje zarzadu oraz wskutek przejecia udzialow spotki przez
inny podmiot,

¢) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Spoiki,

d) wypowiedzenia lub rozwigzania Kontraktu menedzerskiego na skutek popelnienia
przez cztonka Zarzadu stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem przestgpstwa, o
ktorych mowa w przepisach Kodeksu spétek handlowych, przepisach karno-
skarbowych, przepisach prawa upadlosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o
ochronie konkurencji.

7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlor§1kiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzagdu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Kontraktu
menadzerskiego jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesi¢cy, natomiast odszkodowanie za
zastosowanie si¢ do zakazu konkurencji nie moze by¢ platne dtuzej, niz przez szesé
miesiecy od ustania pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, i wysoko$ci nie wigkszej niz 100%
wynagrodzenia podstawowego za kazdy miesigc, otrzymanego przez czionka zarzadu
przed ustaniem pelnienia funkcji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez cztonka zarzadu funkcji
w innej spoéice.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

§8

Kontrakt menedzerski, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, winien przewidywac, ze:

1) istnieje mozliwo$¢ jej wypowiedzenia przez Spoélke, przy czym umowa ta moze
okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie
dtuzsze niz trzy miesigce,

2) czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2017 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

3) na czlonku Zarzadu spoczywa obowigzek informowania spétki o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej sp6tki handlowej lub nabyciu w niej udziatow lub akc;ji.

Kontrakt menedzerski, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, moze przewidywacé:

1) ze termin jej wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego,

2) zakaz pelnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci cztonka organu
zarzgdzajgcego.

§9



Traci moc uchwata nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw PDR sp. z 0.0. w
organizacji z dnia 18 wrzesnia 2017 r. sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzef cztonkéw
organu zarzgdzajgcego oraz wybranych postanowien uméw zawieranych z cztonkami organu
zarzadzajacego.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 13.11.2019 .

Przewodniczaca Zg 7111 dzenia Wspdlnikéw




