UCHWALA NR 1I/8/15
ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

z dnia 5 lutego 2015 1.

w sprawie nawigzania stosunku pracy i ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Przewodniczacego Zarzadu
Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2w zwigzku z art. 69 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2013r. poz. 594ze zm.), art.4ust. 1 pkt 11it. d, art. 7pkt 2, art.36ust. 1, 2, 41 5,
art. 37 ust. 31 art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2014r.
poz. 1202), w zwiagzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) i §12 pkt 11 w zwiazku z §22 ust. 3 i
§26 Statutu Zwiazku Gmin Zaglebia Miedziowego, Zgromadzenie Zwigzku Gmin Zagtebia Miedziowego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nawigzuje si¢ z Przewodniczagcym Zarzadu Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego p. Emilianem
Stanczyszynem stosunek pracy na podstawie wyboru, w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Ustala sie dla Przewodniczagcego Zarzadu Zwiazku Gmin Zaglebia Miedziowego miesigeczne
wynagrodzenie za prace w wysokoSci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.600,00 zt,

2) dodatek funkcyjny wedhug 8 stawki w wysokosci 200% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prac¢ wedlug obowigzujacych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zgromadzenia Zwiazku Gmin Zaglebia
Miedziowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwiazku Gmin Zagtebia
Miedziowego

Krzysztof Leszczynski
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.18 ust.2 pkt 2w zwiazku zart. 69 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz art. 4 ust.1 pkt 1 lit. d, 36 ust. 1, 2, 41 5, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie sktadnikow wynagrodzenia
i ich wysokosci nalezy do wylacznej wlasciwosci Zgromadzenia Zwiazku.

W przedstawionym projekcie uchwaty proponuje si¢ ustali¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku Gmin
Zaglebia Miedziowego wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze - 5.600 zl,

- dodatek funkcyjny wedlug 8 stawki w wysokosci 200% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, tj.
w kwocie 2.200 z1,

- dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie 3.120 zi,

- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tj. w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 1.120 zt.

Laczne wynagrodzenie Przewodniczacego Zarzadu nie przekroczy w okresie miesigca siedmiokrotno$ci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska (7 x 1.766,46 zt
=12.365,22 z).

Przewodniczacy Zarzadu organizuje prace Zarzadu iprzewodniczy jego obradom, kieruje biezacymi
sprawami Zwiazku oraz reprezentuje go na zewnatrz, wykonuje funkcje kierownika zakladu wobec
pracownikow Biura Zwiazku, jak réwniez podejmuje czynnosci nalezace do wilasciwosci Zarzadu w sprawach
pilnych, czynnosci te podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych - pracownikowi samorzadowemu z tytutu
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

W okresie poprzedniej kadencji Zwiazek Gmin Zaglebia Miedziowego realizowal zadanie inwestycyjne pn.
Budowa Centralnego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych”, ktérego warto$¢ wynosi
6.930.343 zt. Zadanie to jest wspotfinansowane ze $rodkow NGFOSIGW w Warszawie — dotacja w wysokosci
4.072.760 zt. W kadencji 2015-2018 nastapi odbior inwestycji, jej rozliczenie ioddanie do uzytkowania.
Podkresli¢ nalezy, ze jest to inwestycja innowacyjna, wzorowana na doswiadczeniach skandynawskich.
Zwigzek Gmin Zaglebia Miedziowego jako jedyny w kraju realizuje tego typu inwestycje w tak duzym
zakresie.

Zadanie to wiaze si¢ z konieczno$cig szczegdlnego nadzoru Przewodniczacego Zarzadu nad jego realizacja,
wymogiem wspétdziatania z NFOSiGW wcelu prawidlowego rozliczenia finansowego, atakze nad
wylonieniem wykonawcy do prowadzenia Centralnego PSZOK, a nastgpnie przekazaniem obiektu wykonawcy.
W kolejnym etapie szczegdlne starania Przewodniczacego Zarzadu zwigzane beda zuzyskaniem efektu
ekologicznego na tym obiekcie w postaci ilosci zebranych odpadéw komunalnych, gdyz nieuzyskanie efektu
ekologicznego skutkowa¢ moze konieczno$cia zwrotu uzyskanego dofinansowania wraz z odsetkami.

W rozpoczetej kadencji konieczne bedzie rowniez podejmowanie dodatkowych dziatan w celu rozpoczecia
i prowadzenia kolejnego zadania inwestycyjnego pn. ,,Budowa Oddzialu Centralnego PSZOK w Chocianowie.
Laczna wartosc¢ tej inwestycji wynosi 3.481.000 zt. Na realizacje tego zadania Zwiazek uzyskat dofinansowanie
z NFOSiGW w kwocie 2.088.600 zt (60% kosztow kwalifikowanych inwestycji).

Zadanie to wymaga podjecia szczegdlnych staran i koordynacji przy jego realizacji, atakze wspotpracy
z Narodowym Funduszem, jako instytucja wspotfinansujaca.

Prowadzenie tak duzych inwestycji wiaze si¢ ze zwigkszona odpowiedzialnosciag Przewodniczacego Zarzadu
za terminow3 realizacje, rozliczanie finansowe, ale rowniez biezace monitorowanie ich realizacji.

Kolejnym wyzwaniem tej kadencji bgdzie doskonalenie systemu gospodarki odpadami i przygotowanie go
do uzyskania poziomu recyklingu i odzysku odpadéw zebranych selektywnie wymaganych w roku 2020, tj.:

- w odniesieniu do odpadéw komunalnych w postaci papieru, metali, tworzyw sztucznych i szkta— recykling
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1 przygotowanie do ponownego uzycia w wysokosci co najmniej 50% wagowo;

- w odniesieniu do odpadéow budowlanych irozbiorkowych (innych niz niebezpieczne) — recykling,
przygotowanie do ponownego uzycia i odzysk w wysokosci co najmniej 70% wagowo.

Dodatkowo w zakresie obowigzku ograniczenie masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji
przekazywanych do sktadowania — uzyskanie do dnia 16 lipca 2020 r. poziomu nie wig¢cej niz 35% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do skladowania
w stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych w 1995 r.

Sa to poziomy trudne do osiggniecia bez gruntownej analizy i podjecia skutecznych dziatan z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Zadaniem Przewodniczacego Zarzadu bedzie nawigzanie wspoOtpracy =z partnerami skandynawskimi
i korzystanie z ich wieloletniej wspolpracy w gospodarce odpadami. Wspotpraca ta bedzie miata na celu przede
wszystkim:

- przygotowanie porozumien o partnerstwie ze zwigzkami komunalnymi w Szwecji oraz w Norwegii,
- zapoczatkowania inwestycji dotyczacych przetwarzania bioodpadow,

- edukacji mieszkancow poprzez wskazanie korzysci plynacych z prawidtowego, selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych,

Wszystkie te zadania beda wymagaty od Przewodniczacego Zarzad duzego zaangazowania w koordynacje
wszystkich dziatan

Majac wilasnie na wzgledzie te dodatkowe zadania powierzone Przewodniczacemu Zarzadu zasadnym jest
przyznanie mu dodatku specjalnego w stawce procentowej i okresie (4 lata kadencji) wskazanym w projekcie
niniejszej uchwaty.
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