
Uchwała Nr XIII/54/09  
Zgromadzenia Związku Gmin Zagłębia Miedziowego w Polkowicach 

z dnia 26 lutego 2009 r. 
 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczącego Zarządu Związku Gmin 
Zagłębia Miedziowego 
 
 
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 w związku z art.69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 
i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 223, poz. 1458), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z późn. 
zm.) i § 12 pkt 11 w związku z § 22 ust. 3 i § 26 Statutu Związku Gmin Zagłębia Miedziowego 
w Polkowicach, Zgromadzenie Związku Gmin Zagłębia Miedziowego uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1 
1. Ustala się Przewodniczącemu Zarządu Związku Gmin Zagłębia Miedziowego 

w Polkowicach miesięczne wynagrodzenie za pracę w wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.600,00 zł, 
2) dodatek funkcyjny według 8 stawki w wysokości 200% najniŜszego wynagrodzenia 

zasadniczego, 
3) dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, 
4) dodatek za wieloletnią pracę  według obowiązujących przepisów. 

 
§ 2 

Traci moc Uchwała Nr I/10/07 Zgromadzenia Związku Gmin Zagłębia Miedziowego z dnia 
4 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczącego Zarządu 
Związku Gmin Zagłębia Miedziowego w Polkowicach. 

 
§ 3 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i ma zastosowanie począwszy od wynagrodzenia 
naleŜnego za miesiąc styczeń 2009 r. 
 
 

Przewodnicząca Zgromadzenia ZGZM 
Sabina Zawis 



Uzasadnienie 
do Uchwały Nr XIII/54/09 

Zgromadzenia Związku Gmin Zagłębia Miedziowego w Polkowicach 
z dnia 26 lutego 2009 r. 

 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczącego Zarządu Związku Gmin 
Zagłębia Miedziowego 
 
Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 2 w związku z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458) ustalenie składników wynagrodzenia i ich wysokości naleŜy do wyłącznej  właściwości 
Zgromadzenia Związku. 
 
Obecne wynagrodzenie Przewodniczącego Zarządu ustalone uchwałą Nr I/10/07 
Zgromadzenia Związku z dnia 4 stycznia 2007r. wynosi: 
- wynagrodzenie zasadnicze   -  4.920zł 
- dodatek funkcyjny               - 2.200zł 
- dodatek specjalny w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, tj.                      – 2.136zł 
- dodatek za wieloletnią pracę - obecnie w wysokości 19% wynagrodzenia zasadniczego. 
 
Przewodniczący Zarządu organizuje prace Zarządu i przewodniczy jego obradom, kieruje 
bieŜącymi sprawami Związku oraz reprezentuje go na zewnątrz, wykonuje funkcje 
kierownika zakładu wobec pracowników Biura Związku, jak równieŜ podejmuje czynności 
naleŜące do właściwości Zarządu w sprawach pilnych, czynności te podlegają zatwierdzeniu 
na najbliŜszym posiedzeniu Zarządu. 
 
Do największych sukcesów Przewodniczącego Zarządu w okresie pełnienia przez niego tej 
funkcji zaliczyć moŜna: 
1) pozyskanie środków z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na dofinansowanie dwóch 

projektów z zakresu oświaty tj.: 
a) „Równać szanse- poszerzenie oferty edukacyjnej szkół podstawowych na terenie 

Związku Gmin Zagłębia Miedziowego w Polkowicach”; 
b) „Zwi ększenie dostępu do edukacji przedszkolnej dzieci z terenu Związku Gmin 

Zagłębia Miedziowego w Polkowicach”. 
Oba projekty jako nieliczna na terenie Województwa Dolnośląskiego otrzymały 
dofinansowanie. Realizacja tych projektów rozpocznie się w połowie 2009 r. i będzie wiązała 
się ze zwiększeniem obowiązków i zakresu odpowiedzialności. 
 
2) działania związane z koordynacją projektu „Budowa subregionalnej sieci IT” na obszarze 

Związku. Celem projektu jest zwiększenie dostępu do szerokopasmowego Internetu na 
terenie gmin naleŜących do Związku. Prace nad projektem trwają od 2007r. i mają na 
celu pozyskanie środków unijnych na dofinansowanie tego przedsięwzięcia. Od 2009 r. 
Przewodniczący Zarządu koordynuje takŜe rozszerzenie Projektu o kolejne sześć gmin 
(Gminy: Głogów, Kotla, śukowice, Ścinawa, Lubin i Rudna). Obecnie Przewodniczący 
Zarządu prowadzi negocjacje co do kształtu i formy współdziałania międzygminnego. 
 

3) nawiązanie w 2008 r. współpracy z Centrum Szkoleń Administracji „Grupa Ergo” 
realizującym projekty szkoleniowe dla kadry samorządowej, przy udziale środków 



unijnych, co pozwoliło na objęcie programem szkoleniowym w ramach tych projektów 
łącznie 190  pracowników urzędów gmin naleŜących do Związku. 

 

4) opracowanie i złoŜenie wniosku do Ministerstwa Sportu i Turystyki o dofinansowanie 
nauki pływania dla uczniów szkół podstawowych  z terenu gmin naleŜących do Związku. 
Przewidywany termin rozpatrzenia wniosku koniec pierwszego kwartału 2009 r. 

 

5) podjęcie działań mających na celu określenie kierunków działań związanych 
z gospodarką odpadami na terenie Związku, poprzez zlecenie opracowania Koncepcji 
wspólnego systemu gospodarki odpadami dla ZGZM oraz aktualizacji Planu Gospodarki 
Odpadami dla 8 gmin naleŜących do Związku. 
 

Uchwała Zgromadzenia Związku z dnia 04.01.2007 r. ustalająca wynagrodzenie dla 
Przewodniczącego Zarządu Związku nie była dotychczas zmieniana. 
 
Na skutek zmiany od stycznia 2008 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 
urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, podwyŜszeniu uległo 
maksymalne wynagrodzenie dla przewodniczącego zarządu związku. Pomimo zaistnienia 
moŜliwości do podwyŜszenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu, pozostało ono na 
dotychczasowym poziomie. 
 
W przedstawionym projekcie uchwały proponuje się ustalić Przewodniczącemu Zarządu 
Związku Gmin Zagłębia Miedziowego wynagrodzenie miesięczne w wysokości: 
 - wynagrodzenie zasadnicze   -  5.600 zł, 
- dodatek funkcyjny według 8 stawki w wysokości 200% najniŜszego wynagrodzenia 
zasadniczego, tj. w kwocie  -  2.200 zł, 
- dodatek specjalny w wysokości 40% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego tj. w kwocie 3.120 zł, 
- dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami, tj. w wysokości 19% 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 
NaleŜy zaznaczyć, iŜ - zgodnie z projektem porozumienia komunalnego pomiędzy Związkiem 
a Gminami: Głogów, Kotla, śukowice, Ścinawa, Lubin, Rudna – gminy powierzające 
Związkowi realizację wspólnego Projektu „Budowa subregionalnej sieci IT” będą 
proporcjonalnie ponosiły koszty związane z realizacją tego projektu, w tym takŜe koszty 
wynagrodzeń osobowych (np. dodatku specjalnego). 
 
W kompetencjach Zgromadzenia Związku leŜy ocena dotychczasowych działań 
i zaangaŜowania Przewodniczącego Zarządu na rzecz rozwoju Związku Gmin Zagłębia 
Miedziowego i gmin naleŜących do Związku i przyznanie odpowiedniego wynagrodzenia. 
 


