REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W BIURZE ZWIAZKU GMIN
ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

§1

1. Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Regulamin nie ma zastosowania do:

1) pracownikow, ktorych status okre$lajg inne przepisy niz przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych,

2) pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania,

3) pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo,

4) pracownikéw pomocniczych i obstugi,

5) pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego Iub przesunigcia
wewnetrznego.

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Przewodniczacym Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku Gmin Zaglebia Miedziowego,

2) Biurze - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Zwigzku Gmin Zagl¢bia Miedziowego,

3) komorce organizacyjnej Biura - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w strukturze Biura
dziat lub samodzielne stanowisko pracy,

4) kierowniku komorki organizacyjnej Biura - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora dziatu
Biura,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

6) wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym -
nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na
ktore nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal
przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru
nie zostat zatrudniony pracownik.

§3
1. Decyzje¢ o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Przewodniczacy Zarzadu na
uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej Biura, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Z wnioskiem o rozpoczgcie procedury naboru w przypadku naboru na kierownika komorki
organizacyjnej wystepuje Dyrektor Biura.
3. Wz6r wniosku 0 rozpoczecie procedury naboru stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Do wniosku 0 rozpoczgcie procedury naboru zatacza si¢ opis stanowiska pracy, na ktore
przeprowadza si¢ nabor, ktory stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
5. Opis stanowiska pracy, 0 ktorym mowa w ust. 4, zawiera:
1) doktadne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkow obcigzajacych zajmujacego je pracownika,
2) okreslenie szczegOtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
I predyspozycji wobec osob, ktore je zajmuja,
3) inne wyznaczniki okre$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.



6. Akceptacja wniosku wraz z projektem opisu stanowiska pracy oraz zgoda
Przewodniczacego Zarzadu powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze.

7. Zaakceptowany wniosek przesyta si¢ do Dziatu Administracyjnego.

§4
Przewodniczacy Zarzadu moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.

§5
Postgpowanie w sprawie naboru obejmuje:
1) ogloszenie 0 naborze,
2) przyjmowanie dokumentow,
3) sprawdzenie dokumentow pod wzglgdem formalnym,
4) rozmowe kwalifikacyjna,
5) sporzadzenie protokotu,
6) ogltoszenie o wynikach naboru.
§ 6
1. Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze przygotowuje, na
podstawie wniosku, 0 ktérym mowa w §3 ust. 1, pracownik Dzialu Administracyjnego.
2. Ogloszenie o naborze powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okre$lenie stanowiska urzedniczego, na ktore przeprowadza sie nabor,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym
stanowisku,
b) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym,
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informacj¢ o wielkosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Biurze
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia,
7) wskazanie wymaganych dokumentow,
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Biura.
4. Dopuszcza si¢ umieszczanie ogloszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze
w $rodkach masowego przekazu oraz urzedach pracy.
5. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
6. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§7

1. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze | wylgcznie w formie pisemnej.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna,
z wyjatkiem dokumentow  opatrzonych bezpiecznym  podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa
Z dnia 18 wrzesénia 2001 roku o podpisie elektronicznym).

3. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych poza ogltoszeniem.



4. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kopie $wiadectw pracy,
4) kopie $wiadectw badz dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy,
7) oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) inne wymagane dokumenty, okreslone w ogloszeniu o naborze.
. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro ttumaczen lub ttumacza

przysiggtego.
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§8

1. Wstepnej analizy dokumentdéw aplikacyjnych polegajacej na porownaniu zawartych
w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja.

2. Weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, Komisja dokonuje w terminie nie dtuzszym niz pigc¢

dni roboczych od dnia zakonczenia terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Oferty, ktore nie spetniajg wymogoéw formalnych zostaja odrzucone.

4. 7 przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ notatke sluzbowa, podpisang przez cztonkéw
Komisji.
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§9
Komisje Rekrutacyjng powotuje Przewodniczacy Zarzadu.
Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy komisji.
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
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§ 10
Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze i podlegaja upublicznieniu jedynie na wniosek o udostgpnienie informacji
publicznej.
§11
Selekcja kandydatow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie:
1) oceny formalnej ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
2) oceny merytorycznej dokonywanej po rozmowie kwalifikacyjnej.

§12
Oceny formalnej ztozonych dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktéra sprawdza
ich zgodnos$¢ z wymaganiami ujetymi w ogloszeniu o naborze.

§ 13
Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi maksymalnie 20 punktéw, zgodnie
Z kryteriami okreslonymi w ust. 4.
4. Narozmowie kwalifikacyjnej Komisja ocenia:

=
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1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow — 5 pkt,

2) posiadang wiedze¢ na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢
0 stanowisko — 5 pkt,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata — 4 pkt,

4) cele zawodowe kandydata — 2 pkt,

5) posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje wykazane przez kandydata -
4 pkt.

. Karta oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 14

. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ poprzedzona testami pisemnymi i praktycznymi

z zakresu wiedzy na temat zadan realizowanych na danym stanowisku, o ktérych mowa
w ogloszeniu o naborze.

. O przeprowadzeniu testu wiedzy kazdorazowo decyduje Komisja w uzgodnieniu

z kierownikiem komorki organizacyjnej wnioskujacym o zatrudnienie.

. Test wiedzy moze sklada¢ si¢ z czesci bedacej testem jednokrotnego lub wielokrotnego

wyboru obejmujagcym minimum 15 pytan i czeSci ztozonej z maksymalnie 3 zadan do
wykonania w formie pisemnej lub wykonania praktycznego.

. Do testu wiedzy zostaja zaproszeni kandydaci, ktorzy spetnili wymagania niezbedne

okreslone W tresci ogtoszenia o naborze.

. Kandydaci sg zawiadamiani przez Komisj¢ 0 terminie i miejscu testu pisemnie, drogg

elektroniczng lub telefonicznie.

. Test wiedzy odbywa si¢ tylko w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez Komisje.
. W przypadku niestawienia si¢ lub spoznienia si¢ kandydata na test wiedzy lub

niesamodzielnego napisania testu, Komisja podejmuje decyzje o wykluczeniu go
z dalszego etapu naboru. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

. Komisja dokonuje oceny testow wiedzy przyznajac jeden punkt za kazda prawidlowo

udzielong odpowiedz w tescie wyboru i pig¢ punktow za kazde prawidtowo zrealizowane
zadanie pisemne lub praktyczne.

. Wynik otrzymany z testu wiedzy wlicza si¢ do kompleksowej oceny merytorycznej

kandydata.
§ 15

. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym Komisja wybiera nie wigcej niz pigciu

kandydatow, ktory w selekcji koncowej uzyskali najwyzsza ocen¢ merytoryczna.

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow takiej samej liczby punktow,

jezeli w Biurze wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;.

§ 16

. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokot.
. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktdre byt prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spetienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,
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4) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,
5) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach,
6) uzasadnienie dokonanego wyboru,
7) sktad i podpisy cztonkow komisji.
Do protokotu zatacza sie karty oceny kandydatéw, 0 ktorych mowa w §13 ust. 5.
Przyktad protokotu stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 17
Sporzadzony protokét podlega zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Zarzadu, ktory
podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.
Decyzja Przewodniczacego Zarzadu jest ostateczna i nie podlega trybowi odwotawczemu.

§ 18

. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.
Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co
najmniej 3 miesigcy.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;j
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zalagcznik nr 6 i 6a do niniejszego
Regulaminu.

§ 19
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb zostang zniszczone przez Komisje po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia wynikdw naboru. Z czynno$ci zniszczenia dokumentow
aplikacyjnych Komisja sporzadza protokot. Do tego czasu kandydaci moga osobiscie
odebra¢ ztozone dokumenty aplikacyjne.



4. Zalacznik Nr 1
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urz¢dnicze w Biurze ZGZM

Polkowice, dnia...........ccceeeeennee..

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru Na StANOWISKO .......coccvevviiiiiiiiniccccc e
W DIZIAIE ..o

Wakat powstat w przypadku, m.in:

a) przej$cia pracownika na emeryture, rente,

b) powstania nowej komorki,

¢) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,
d) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) innej sytuacji.

Uzasadnienie:

Data i podpis dyrektora dziatu

WYRAZAM ZGODE NA WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

data i podpis Przewodniczacego Zarzadu



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Biurze ZGZM

PROJEKT OPISU STANOWISKA PRACY W BIURZE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
L S ANOWISKO - .ttt e
2. Dzl ..

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly) ..o
2. Wymagany profil (SPECaINosC) ......oovinririii i
3. Wymagania niezbeUne ..........oooiuiiriit it

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. BezpoS$redni PrzeloZony .........oouiiniiiiiiii i e
2. PrzetoZony WyZSZEZO STOPIIA «....euuente ettt ettt et

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk ...
2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym ..............c.ocoiviiiinin..

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska) ............coovviiiiiiiiiiininnnnn...
2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez: (nazwa stanowiska) ..........................

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
L. Zadania GlOWNE: ......ouiiiii e



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Biurze ZGZM

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze ................ocoii w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego.

1.

Wymagania niezbedne:

Q) e

. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

b) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kopie $wiadectw pracy,

e) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Informacje o warunkach pracy:

Q) ... wymiar czasu pracy,

b) umowa na czas okreslony lub nieokreslony (w przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego, ich jednostkach
organizacyjnych lub zwigzkach jednostek samorzadowych, pierwsza mowa zawarta
zostanie na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Osoba wyloniona w naborze
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem,

C) pracaw biurze, przy komputerze, ...........

d) praca w budynku przystosowanym dla osob niepelnosprawnych (winda, toaleta dla
0s6b niepetnosprawnych, mozliwos$¢ poruszania si¢ na wozku inwalidzkim),



e) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta na adres Zwigzku,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ..............................”, W terminie do dnia
................. r.dogodz. ...............
O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data doreczenia do adresata.
Aplikacje, ktére wplyna do Biura Zwigzku po wyznaczonym terminie nie begda
rozpatrywane.

7. Pozostale informacje dotyczace naboru:
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre$lonymi
w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
Informacja o wyniku naboru begdzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.zgzm.pl) oraz na tablicy ogloszen w Biurze Zwiazku.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu naboru,
zostang zniszczone przez po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia wynikow naboru. Do tego
czasu kandydaci moga osobiscie odebra¢ ztozone dokumenty aplikacyjne.



http://www.bip.zgzm.pl/

Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne

stanowiska urzednicze w Biurze ZGZM

KARTA OCENY KANDYDATA
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa stanowiska objetego naborem: ..............cooiiiiiiiiiiiiii

2. Imig i nazwisko cztonka KOmisji: .......ovuiieiiiiii e

Punktacja: od 0 do 20

Liczba przyznanych punktow za:
Lp. Imig i nazwisko predyspozycje wiedza na obowiazki cele posiadane Przyznane
kandydata i umiejetnos$ci temat i zakres zawodowe wyksztalcenie punkty
kandydata jednostki i odpowiedzial- kandydata i kwalifikacje ogolem
(0-5) znajomos¢ nosci (0-2) (0-4)
przepisow poprzednio
(0-5) (0-4)
Data..................

podpis cztonka komisji




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Biurze ZGZM

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W BIURZE ZWIAZKU GMIN ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

nazwa stanowiska pracy

1. Skfad Komisji Rekrutacyjnej:

2. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
veenvenee... kandydatow.

3. Po analizie formalnej dokumentéow aplikacyjnych do dalszego etapu procedury naboru
zakwalifikowano ...... kandydatow.

4. Imiona 1 nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania wybranych po
przeprowadzeniu procedury naboru wedlug spetlienia wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze i liczby uzyskanych punktow

Ocena Liczba punktow Punktacja
Miejsce merytoryczna uzyskanych na ogolna
Lp. Imig i nazwisko zamieszkania kandydata tescie pisemnym
(rozmowa
kwalifikacyjna)

5. Zastosowane metody i techniki naboru.

7. Protokol sporzadzil ..o
data, imi¢ i nazwisko pracownika
Polkowice, .......covviviiiiiiie Podpisy cztonkow Komisji:
1)
)




8. Imig i nazwisko zatrudnianego kandydata: ...

Zatwierdzil:

podpis i pieczeé



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Biurze ZGZM

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko urzgdnicze

nazwa stanowiska pracy

w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
Wybrany/a Pan/i .........cccoeveiiiiiiiieneceseee e zamieszKaly/a w ..........coovevieiennnn.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

data, podpis 0soby upowaznionej



Zatacznik Nr 6a
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urz¢dnicze w Biurze ZGZM

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko urzednicze

nazwa stanowiska pracy

w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie zostata
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow /lub braku kandydatow/.

Uzasadnienie:

data, podpis osoby upowaznione;j



