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Polkowice, 24 pazdziernika 2017 r
AD.2110.1.2017.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze Inspektora ds. promocji w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego, ul. Mata 1, 59-100 Polkowice.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) co najmniej trzyletni staz pracy,
c) obywatelstwo polskie,
d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
€) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
f) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane kierunki wyksztalcenia: dziennikarstwo, Public Relations, ochrona

srodowiska, inzynieria srodowiska, przyroda, ekologia i pokrewne,

b) znajomo$¢ mediéw spotecznosciowych,

¢) znajomo$¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

d) znajomo$¢ systemu gospodarki odpadami funkcjonujacego na terenie Zwiazku Gmin
Zaglebia Miedziowego,

e) biegla obsluga pakietu MS Office, w szczeg6lnosci Microsoft Excel i Power Point,

f) prawo jazdy kategorii B,

g) umiejetnos¢ redagowania tekstéw pism, artykuléw, komunikatéw (tzw. ,lekkie
pioro™),

h) predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé,
doktadnos¢, samodzielno$é, umiejetnosci pracy w zespole i pod presja czasu,
kreatywnos¢, pomystowo$é w dziataniu, komunikatywno$é, fatwosé w nawiazywaniu
kontaktow, fatwos$¢ wystgpien publicznych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw z zakresu promocji Zwigzku,

2) aktualizacja strony internetowej Zwiazku,

3) przygotowywanie informacji na stron¢ internetowg o reahzowanych projektach i
dziataniach,

4) redagowanie informacji i tekstow do wykorzystania w mediach lokalnych,
regionalnych i krajowych, na temat dzialalnosci Zwigzku, wdrazanych projektow i
zamierzen,

5) przygotowywanie i prowadzenie konferencji prasowych, utrzymywanie biezacych
kontaktéw z dziennikarzami,



6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

w przypadku pojawienia si¢ w mediach informacji nieprawdziwych lub niepetnych —
redagowanie sprostowan, odpowiedzi i wyjasnien zgodnie z Prawem prasowym i
regutami sztuki dziennikarskiej,

inicjowanie i wspieranie przedsigwzigé¢ ksztattujacych dobry wizerunek Zwiazku,
przygotowywanie komunikatéw informacyjnych do réznych grup odbiorcéw,
rozbudzanie wsréd dziennikarzy samoistnego zainteresowania funkcjonowaniem
Zwiazku, skutkujacego publikacjami i programami w mediach,

doradztwo w zakresie dzialan promocyjnych,

inicjowanie i prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

wspolpraca i wspieranie dzialan edukacyjnych prowadzonych przez placowki
oswiatowe, kulturalne, gminy i inne organizacje,

wypracowanie strategii dzialan na rzecz edukacji zwigzanej z gospodarkg odpadami,
popularyzacja dzialann proekologicznych i edukacyjnych poprzez media
spolecznosciowe,

popularyzacja dzialan proekologicznych i edukacyjnych przy wykorzystaniu technik
multimedialnych, prezentacji komputerowych oraz publikacji o charakterze
edukacyjnym z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami,
przygotowywanie i opracowywanie materialéw i publikacji dotyczacych edukacji
zwiazanej z gospodarkg odpadami,

prezentacja dziatan edukacyjnych Zwigzku poprzez organizacje i udzial w
konferencjach, seminariach, spotkaniach tematycznych i targach, w kraju i zagranica,
tworzenie i biezgca aktualizacja stron internetowych w zakresie dotyczacych
edukacji ekologicznej,

organizacja imprez proekologicznych, w tym o charakterze plenerowym,

organizacja konkurséw dla placowek oswiatowych, seminariéow dla nauczycieli,
lekcji edukacyjnych na Centralnym Punkcie Selektywnego Zbierania Odpadéw
Komunalnych,

zakup i dystrybucja materialéw konkursowych i nagréd w ramach realizowanych
przedsigwzigé ekologicznych,

prowadzenie ewidencji, wydawanie i dystrybucja publikacji oraz materiatow o
charakterze edukacyjnym z zakresu gospodarki odpadami,

przygotowywanie umow i zlecent w zakresie prowadzonych spraw,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Zarzadu lub
wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

dokument potwierdzajacy wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie swiadectw pracy,

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru zawierajace klauzule ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”,
j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacje o warunkach pracy:

a) pelny wymiar czasu pracy,

b) umowa na czas okreslony lub nieokreslony (w przypadku 0séb podejmujgcych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w urzgdach jednostek samorzadu terytorialnego, ich jednostkach
organizacyjnych lub zwigzkach jednostek samorzadowych, pierwsza umowa zawarta
zostanie na czas okre$lony nie dluzszy niz 6 miesiecy. Osoba wyloniona w naborze
zostanie skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej koficzacej si¢ egzaminem),

c) praca w biurze w siedzibie Zwigzku,

d) praca w budynku przystosowanym dla osoéb niepelnosprawnych (winda, toaleta dla
0s0b niepetnosprawnych, mozliwo$¢ poruszania si¢ na wozku inwalidzkim),

e) wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Zwigzku lub
poczta na adres: Zwiazek Gmin Zaglebia Miedziowego, ul. Mata 1, 59-100 Polkowice,
z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko Inspektora ds. promocji”, w terminie do dnia
6 listopada 2017 r. do godz. 15,
O terminie dorgczenia przesylki pocztowej decyduje data doreczenia do adresata.
Aplikacje, ktére wplyng do Biura Zwiazku po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Pozostale informacje dotyczace naboru:
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre§lonymi
w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.zgzm.pl/bip/rekrutacja/) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwigzku.




