Zarzgdzenie Nr 20/2016
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego
z dnia 15 listopada 2016 r.

w sprawie sposobu postgpowania pracownikéow Biura Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowy
dzialalno§é lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynno$ci
z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:

1) sposéb postepowania pracownikéw Biura Zwiazku Gmin Zaglebia Miedziowego
wobec podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa oraz wobec
podmiotow wykonujacych bez wpisu do rejestru czynnodci z zakresu zawodowej
dziatalnos$ci lobbingowe;;

2) sposéb dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1.

§2
Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005r Nr 169, poz. 1414 ze zm.);

2) dzialalnosci lobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie prowadzone
metodami prawnie dozwolonymi zmierzajgce do wywarcia Wplywu na organ wiladzy
publicznej w procesie stanowienia prawa.

3) Biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Zwigzku Gmin Zaglebia Miedziowego;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika merytorycznego Biura Zwigzku
Gmin Zaglebia Miedziowego, do ktérego wplyngto zgloszenie;

§3
Wystapienia podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa zglaszane do
organdéw Zwiazku mogg mie¢ forme:
1) wnioskow o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) propozycji rozwigzan prawnych,
3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacych opis
przewidywanych skutkéw ich wdrozenia,
4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,
5) zainteresowania pracami nad projektem uchwatly lub projektem zarzadzenia.

§4
Do wystgpienia, o ktorym mowa w § 3, podmiot wykonujacy zawodowsa dziatalno$é
lobbingowg dolgcza:
1) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa;
2) oswiadczenie wskazujgce podmioty, na rzecz ktérych wykonuje zawodowsg
dzialalno$¢ lobbingowa;




3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej
w Krajowym Rejestrze Sadowym - wyciag albo oswiadczenie o wpisie do rejestru
przedsigbiorcéw w Krajowym Rejestrze Sagdowym dotyczacym tej osoby prawnej;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang -
pelnomocnictwa do zlozenia wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w
urzgdzie wraz z dolgczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowej.

§5
1. Pracownik, do ktoérego wplyneto wystapienie, o ktérym mowa w § 3:

1) rejestruje wystgpienie i date jego wplywu,

2) przyjmuje zaswiadczenie albo os$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodowa dzialalno$¢ lobbingows, a jesli takiego dokumentu nie
przedlozono - sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, zostat
wpisany do rejestru. Jesli podmiot zostal wpisany do rejestru - wystepuje
o uzupelnienie brakéw wyznaczajac podmiotowi termin nie dluzszy niz 7 dni.
Nieuzupelnienie brakéw w wyznaczonym terminie przyjmuje sie za rezygnacje
podmiotu z wystgpienia. W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w
zakres zawodowej dzialalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot
niewpisany do rejestru, informuje o tym ministra wlasciwego ds. administracji
publicznej,

3) przyjmuje o$wiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktérych prowadzona jest
zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa,

4) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu w1dzen1a zakresu wlasciwosci Biura,
aw przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje sprawe do organu
wlasciwego, jednoczesnie zawiadamiajac o tym wnoszacego podanie,

5) niezwlocznie przekazuje informacje o wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu od
ktérego ono pochodzi oraz tresci wystapienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktérego jest
ono realizowane z wyjatkiem adreséw oséb fizycznych, do Dziatu Administracyjnego
celem zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. W przypadku, gdy zgloszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zgloszenie traktuje si¢ jak petycje lub
wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§6
1. Pracownik wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na przedmiot wystgpienia:

1) prowadzi postgpowanie w sprawie, w tym w szczegdlnosci udziela pisemnej
odpowiedzi na zgloszenie, albo wyznacza termin spotkania w celu omdwienia
zagadnien zawartych w tym zgloszeniu;

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia Biura, prezentujac stanowisko wczesniej
uzgodnione z Przewodniczacym Zarzadu.

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktéry
w szczegolnosci zawiera:

1) okreslenie terminu i miejsca spotkania,

2) dane podmiotu lub 0séb, wykonujacych dziatalnosé lobbingowa,

3) dane 0s6b wystepujacych w imieniu urzedu,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zglaszajacy sposéb proponowanego rozstrzygniecia,

6) stanowisko Biura w przedmiocie zgloszenia.




§7
1. Wprowadza sie zbiorcza ewidencje spraw zalatwianych na podstawie wystapien
podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa.
2. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1 zamieszcza sig:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;
2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalnosé
lobbingowg;
3) date wplywu wystapienia do Biura;
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim zadan;
5) wskazanie podmiotéw na rzecz ktorych zawodowa dzialalnoé¢ lobbingowa jest

wykonywana.
3. Nadz6r nad ewidencja, o ktorej mowa w ust. 1 powierza si¢ Dyrektorowi Biura.

§8
Dyrektor Biura lub osoba przez niego wskazana:

1) opracowuje raz w roku, do kofca lutego, informacje o dziataniach podejmowanych
wobec organéw Zwiazku w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa
dziatalnosé lobbingowa;

2) zamieszcza informacje, o ktérej mowa w pkt 1 w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




