Polkowice, 14 pazdziernika 2016 r

AD.2111.1.2016.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Zagigbia Miedziowego oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze Imspektora ds. sprawozdan w Biurze Zwiazku Gmin Zaglebia
Miedziowego, ul. Mata 1, 59-100 Polkowice.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej trzyletni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

niekaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
g)

h)
i)

a)

b)

c)

d)

znajomo$é ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i wydanych na jej
podstawie rozporzadzen, ustawy o odpadach, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomo$é Zwiazku Gmin Zaglebia Miedziowego, w tym zasad jego funkcjonowania,
finansowania, itp.,

znajomos$é systemu gospodarki odpadami funkcjonujacego na terenie Zwigzku Gmin
Zaglebia Miedziowego,

znajomos¢ uktadu budzetu i klasyfikacji budzetowe;j,

znajomo$¢  zasad  kwalifikowania wydatkéw  budzetowych do wydatkow
strukturalnych,

biegta obstuga pakietu MS Office, w szczegodlnosci Microsoft Excel i Power Point,
preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
ich zwigzkach,

prawo jazdy kategorii B.

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosg, rzetelnos¢,
dokltadnos$¢, samodzielnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie corocznych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych ZGZM w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

przyjmowanie sprawozdan od podmiotéw odbierajacych —odpady komunalne
i weryfikacja danych zawartych w tych sprawozdaniach,

prowadzenie spraw zwiagzanych z rozliczeniem wykonania ustugi odbierania
i zagospodarowania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci z terenu
7GZM oraz administrowania Centralnego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych, w tym weryfikacja przedktadanych miesigcznych raportow,
prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem dzialalno$ci regulowanej w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci,

monitorowanie osiagania przez ZGZM odpowiednich pozioméw recyklingu,
przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia



f)

g)

h)

i)
i)
k)
D

m)

n)

0)

p)
Q

masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do
sktadowania,

weryfikacja pozioméw recyklingu i ograniczenia masy odpadow komunalnych
ulegajgcych biodegradacji przekazywanych do sktadowania dla firm odbierajgcych
odpady komunalne z nieruchomogei nie objgtych systemem gospodarowania
odpadami komunalnymi ZGZM, wpisanych do rejestru dziatalnosci regulowanej
prowadzonego przez ZGZM,

naliczanie kar za nieosiaganie pozioméw recyklingu i ograniczenia masy odpadow
komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do skladowania dla firm
wpisanych do rejestru dziatalnosci regulowanej ZGZM,

kontrola przestrzegania i stosowania przepisow ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz Regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie ZGZM w zakresie prawidtowosci realizacji zadan powierzonych
podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci,
przygotowywanie materialtow do projektu budzetu Dzialu Gospodarki Opadami,
sporzadzanie informacji nt. realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi do rocznych i polrocznych sprawozdan budzetowych,

angazowanie wydatkow budzetowych Dziatu Gospodarki Odpadami,

kwalifikowanie wydatkéw Dziatu Gospodarki Odpadami do wydatkéw strukturainych,
udziat w opracowaniu programow finansowo-inwestycyjnych dot. gospodarki
odpadami komunalnymi,

prowadzenie ewidencji kart drogowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zajgciem pasa drogowego pod osiedlowe punkty
selektywnego zbierania odpadoéw komunalnych,

sporzadzanie sprawozdan do GUS z zakresu prowadzonych spraw,

wykonywanie innych zadaf zleconych przez Przewodniczacego Zarzadu lub
bezposredniego przetozonego lub wynikajgcych z przepisow prawa.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

¢)
d)
e)
1))
g)

h)

i)

i)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

dokument potwierdzajacy wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie §wiadectw pracy,

kopie za$wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru zawierajace klauzulg ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych”,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacje o warunkach pracy:

a)
b)

pelny wymiar czasu pracy,

umowa na czas okreslony lub nieokreslony (w przypadku 0s6b podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego, ich jednostkach



organizacyjnych lub zwigzkach jednostek samorzadowych, pierwsza umowa zawarta
zostanie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigey. Osoba wyloniona w naborze
zostanie skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej kofczacej sig egzaminem),

¢) praca w biurze w siedzibie Zwigzku,

d) praca w budynku przystosowanym dla o0séb niepelnosprawnych (winda, toaleta dla
0s6b niepetnosprawnych, mozliwos¢ poruszania si¢ na wozku inwalidzkim),

¢) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zwiazku lub
pocztg na adres: Zwigzek Gmin Zaglebia Miedziowego, ul. Mata 1, 59-100 Polkowice,
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Inspekiora ds. sprawozdan”, W terminic do dnia
25 pazdziernika 2016 r. do godz. 15>
O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.
Aplikacje, ktore wplyna do Biura Zwigzku po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Pozostale informacje dotyczace naboru:
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacjg publiczna
w zakresie  objetym  wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze Zwigzku Gmin Zaglebia
Miedziowego jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne;j (www.zgzm.pl/bip/rekrutacja/) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwigzku.




